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COMPANHIA FECHADA

ATA DA 362 REUNIAO DO QOMITE DE PESSOAS,
ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E REMUNERACADO,
REALIZADA NO DIA 18 DE MARGCO DE 2024

Aos dezoito dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e quatro, as dezessete horas e
dez minutos, por videoconferéncia, reuniu-se o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao
e Remuneracao (Copes) da Empresa de Pesquisa Energética (EPE), secretariado por mim,
ALESSANDRA LOPES COSTA ALVES DOS SANTOS, Secretaria-Geral. Participaram o
Presidente do Comité DENILVO MORAIS e o membro JOAQUIM RUBENS FONTES FILHO.

ABERTURA E VERIFICAGAO DE QUORUM.

Diante da participagdo da maioria dos membros, restou configurado o atendimento do quérum
estatutario. Assim, o Presidente do Comité Denilvo Morais cumprimentou os participantes e
declarou aberta a reuniéo.

APRESENTAGAO.

O Comité reuniu-se para verificar a conformidade do processo de avaliagado de desempenho
do Conselho Fiscal e auxiliar o Conselho de Administracido na avaliagdo das propostas
relativas a remuneragao global dos membros estatutarios para o periodo de abril de 2024 a
marc¢o de 2025 e ao Programa de Remuneracéo Variavel 2023.

Sobre o processo de avaliagdo de desempenho do Conselho Fiscal (CF), o Comité tomou
ciéncia da sistematica aprovada pelo CF e dos formularios sugeridos pela Secretaria de
Coordenacgao e Governanga das Empresas Estatais (Sest). O Copes registrou que néo se
opbs aos documentos apresentados. Sendo assim, foi solicitado a Secretaria-Geral o
encaminhamento dos formularios aos Conselheiros, para as devidas avaliagdes. Apds retorno
dos documentos preenchidos, os resultados serdo consolidados pelo Comité e encaminhados
ao Conselho Fiscal via e-mail, para conhecimento.

No que diz respeito a proposta de remuneracdo dos membros estatutarios, referente ao
periodo de abril/l2024 a margo/2025, o Copes recepcionou a Nota Técnica Interna
NTI/EPE/DGC/SGP/005/2024, contendo os subsidios para a aprovagao da remuneragao dos
membros estatutarios da EPE no ciclo 2024-2025 e da aplicagdo da Remuneracéo Variavel
Anual (RVA) 2023, além das planilhas modelo da Sest/MGI, com os devidos calculos. Apos
debates e analises, o Comité solicitou ajustes na Nota Técnica que serd encaminhada ao
Conselho de Administracao, para manifestagao sobre o tema, opinando pela conformidade da
proposta apresentada.
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Em seguida, os membros do Copes apreciaram a documentagdo entregue relativa ao
Programa de Remuneracgao Variavel 2023, com oficios da Sest, parecer juridico, relatério de
premissas, regulamento do programa, analises da Auditoria Interna (AIN), dentre outros. Apés
discussdes, tendo em vista o prazo exiguo, entendeu-se que ndo ha possibilidade de
alteracédo das metas colocadas. Com base na avaliagdo da AIN, o Comité opinou pela
aderéncia em relacao a apuracao dos resultados, recomendando o percentual de alcance de
73,75% das metas para fins de pagamento da RVA 2023.

ENCERRAMENTO.

Por fim, as dezenove horas, o Presidente agradeceu a participacdo de todos e deu por
encerrada a 36° reunido do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragéo da
Empresa de Pesquisa Energética (EPE). Assim, eu, Alessandra Lopes, lavrei a presente ata
que, depois de lida e aprovada, sera assinada pelos membros do Comité participantes e por
mim.

(Assinado Eletronicamente)

DENILVO MORAIS

JOAQUIM RUBENS FONTES FILHO

ALESSANDRA LOPES COSTA ALVES DOS SANTOS



